DECRETO N°4.908 DE 25 DE DEZEMBRO DE 2009

Regulamenta o Premio Anual de Valorizacao da Atividade Policial — VAP, de que trata
o art. 31 da Lei no 2.250, de 21 de dezembro de 2009.

O Governador do Estado do Acre, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 78, inciso
IV, da Constituicdo Estadual, e tendo em vista o disposto no art. 31 da Lei no 2.250, de
21 de dezembro de 20009.

DECRETA:

Art. 1° Fica regulamentado, nos termos deste Decreto, o art. 31 da Lei no 2.250, de 21
de dezembro de 2009, que institui o Premio Anual de Valorizagdo da Atividade Policial
— VAP, para os servidores de nivel médio do Quadro de Pessoal da Policia Civil,
calculado a partir de metas gerais e por unidade de trabalho.

Art. 2° Os servidores do Quadro de Pessoal da Policia Civil a que se refere o artigo 1°
deste decreto terdo direito ao VAP em razdo do efetivo exercicio de atividade
policial, respeitado o valor madximo de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais), na
forma e de acordo com critérios constantes deste Decreto.

Paragrafo Unico. Para fns do caput deste artigo, considera-se em efetivo exercicio o
servidor lotado nas unidades da Policia Civil e na Secretaria de Estado de Seguranca
Publica - SESP.

Art. 3° O VAP contemplara o resultado coletivo, sendo de carater eventual e ndo
obrigatorio, com periodicidade minima de um semestre civil.

8§ 1° O VAP ndo servira de base de calculo para fns de concessdo de outros acréscimos
pecuniarios.

§ 2° O VAP em hipdtese alguma serd incorporado defnitivamente aos vencimentos e
nem servira de base de calculo dos proventos de aposentadoria.

8 3° O VAP serd incluido na relacdo de rendas dos servidores com o nome Prémio
VAP.

Art. 4° O VAP seré pago de acordo com os critérios defnidos neste Decreto, em 2 (duas)
parcelas semestrais nos meses de:

| - julho, com base no alcance das metas relativas ao periodo de janeiro a junho, e;

Il - janeiro, com base no alcance das metas relativas ao periodo de agosto a
dezembro.

Art. 5° O valor do pagamento do VAP sera resultante do atingimento de metas
envolvendo os seguintes fatores de mensuracao:

| - reducdo da taxa de homicidio;

Il - elucidagdo de crimes contra a vida;

I11 - elucidacédo de crimes contra o patriménio; e

IV - desbaratamento de quadrilhas.

Art. 6° O estabelecimento das metas serd feito por Comissdo, especialmente criada
para esse fm, composta pela Secretaria de Estado de Seguranca Publica, Delegado Geral
da Policia Civil, Comandante Geral da Policia Militar, Comandante Geral do Corpo de
Bombeiros.

Art. 7° Se antes do término da afericdo dos resultados ocorrer incidente critico que
interfra no grau de cumprimento das metas estabelecidas para o periodo, a Comissao
estabelecera uma nova meta a ser atingida.

Art. 8° A participacdo de cada fator de mensuracdo na composic¢ao do valor do VAP a
ser pago, é a seguinte:



| - taxa de homicidio - 20% (vinte por cento);

Il - elucidacdo de crimes contra a vida - 40% (quarenta por cento);

I11 - elucidacéo de crimes de roubo - 20% (vinte por cento); e

IV - desbaratamento de quadrilhas - 20% (vinte por cento).

Art. 9. O VAP sera distribuido de acordo com a porcentagem de concretizacao de cada
meta, nas seguintes proporgoes:

| - Atingimento de resultado inferior a 90% (noventa por cento) da meta estabelecida,
nédo ocorre distribuigéo;

Il - Atingimento de resultado no intervalo de 90% (noventa por cento) até 99,99%
(noventa e nove inteiros e noventa e nove centésimos por cento) da meta estabelecida, a
distribuicdo é de 50% (cinquenta por cento) do valor méximo defnido para a referido
fator de mensuracéo; e

Il - Atingimento de resultado igual, ou superior, a 100% (cem por cento) da meta
estabelecida, a distribuicdo é de 100% (cem por cento) do valor maximo defnido para o
referido fator de mensuracao, observado o disposto no paragrafo unico.

Paragrafo unico. Caso a meta parcial, verifcada no més de julho, ndo tenha sido
atingida e a meta anual, verifcada ao fnal do periodo de avaliag¢do, tenha sido alcangada,
o valor que deixou de ser pago no primeiro semestre podera compor 0 montante do
Prémio a ser pago no més de dezembro, conforme determinar ato da Comisséo
composta conforme art. 6° deste Decreto.

Art. 10. O pagamento do VAP ao servidor, relativamente ao tempo de efetivo
exercicio, far-se-a da seguinte forma, respeitados os demais critérios deste Decreto:

| - 100% (cem por cento) ao servidor que permanecer em determinada unidade durante
todo o periodo de apuracao;

Il - Proporcional ao tempo:

a) de permanéncia em cada urna das unidades, ao servidor que for movimentado
de uma unidade para outra;

b) de efetivo exercicio, ao servidor que:

1. for admitido no decorrer do periodo de apuracdo, ou retornar a Policia Civil apos
afastamento durante o qual ndo poderia ser contemplado pelo VAP;

2. se afastar do cargo em hipdteses que ndo admitam que seja contemplado pelo VAP.
81° Em quaisquer das hipoteses previstas neste artigo, o pagamento do VAP serd
proporcional ao grau em que as metas forem alcangadas.

82° Né&o recebera o VAP, o servidor que por qualquer motivo for demitido ou exonerado
durante o periodo de apuracdo das metas.

Art. 11. O Comité Gestor do Sistema Integrado de Seguranga Publica - SISP
estabelecera as demais normas, os procedimentos e mecanismos de avaliacdo e controle
necessarios a implementacdo do VAP no ambito da Policia.

Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Rio Branco-Acre, 25 de dezembro de 2009, 121° da Republica, 107° do Tratado de
Petropolis e 48° do Estado do Acre.

Arnobio Marques de Almeida Janior
Governador do Estado do Acre




DECRETO N° 4.909 DE 25 DE DEZEMBRO DE 2009

Regulamenta a Gratificacdo da Produtividade das Atividades Periciais - GPP, de que
trata o art. 29 da Lei n°® 2.250, de 21 de dezembro de 2009.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE, no uso da atribuicdo que Ihe confere o
art. 78, inciso 1V, da Constituicdo Estadual, e tendo em vista o art. 29 da Lei n° 2.250,
de 21 de dezembro de 2009,

DECRETA:

Art. 10 Fica regulamentado, nos termos deste Decreto, o art. 29 da Lei n® 2.250, de 21
de dezembro de 2009, que instituiu a Gratificacdo da Produtividade das Atividades
Periciais - GPP, para os servidores do Quadro de Pessoal da Policia Civil,
ocupantes dos cargos de Perito Criminal e de Perito Médico-legista calculado a partir
de metas gerais e por unidade de trabalho.

Art. 2° Os servidores ocupantes dos cargos de Perito Criminal e de Perito Médico-
legista, que estejam em efetivo exercicio, terdo direito a Gratificagdo da Produtividade
das Atividades Periciais - GPP, respeitando-se os valores maximos conforme Anexo |,
na forma e de acordo com critérios constantes deste Decreto.

Paragrafo Unico. Para fns do caput deste artigo, considera-se efetivo exercicio o servidor
lotado nas unidades da Policia Civil.

Art. 3° A GPP contemplara o resultado coletivo, sendo de carater eventual e nao
obrigatorio.

8 1° A GPP de que trata o caput deste artigo ndo substitui ou complementa a
remuneracdo devida ao servidor, nem constitui base de incidéncia de qualquer
vantagem, ndo se lhe aplicando o principio da habitualidade.

§ 2° A GPP serd incluida na relagdo de rendas dos servidores com o nome
Gratificacdo GPP.

Art. 4° A GPP serd paga de acordo com os critérios defnidos neste Decreto,
mensalmente, a partir do més de dezembro de 2009, com base no alcance das metas
relativas ao més anterior.

8§ 1° Excepcionalmente, o pagamento dos meses de dezembro de 2009 e janeiro de 2010,
serdo feitos com base nos resultados alcangados no més de dezembro de 2009

§ 2° O pagamento do més de dezembro de 2009 sera feito como adiantamento e, caso 0
servidor ndo alcance as metas estabelecidas, o valor adiantado sera descontado na folha
de pagamento do més de janeiro de 2010.

Art. 5° O valor do pagamento da GPP sera resultante do atingimento de metas
envolvendo os seguintes fatores de mensuracdo, defnidos conforme Anexo II:

| - devolucdo de laudo pelo Poder Judiciério;

Il - atendimento dos prazos legais; e

I11 - atendimento das chamadas para locais de ocorréncias.

Art. 6° O estabelecimento das metas sera feito, anualmente, por Comissdo formada pelo
Diretor da Policia Técnica e pelo Delegado Geral da Policia Civil, e submetida a
decisdo do Poder Executivo.

Art. 7° A participacdo de cada fator de mensuracdo na composi¢do do valor da GPP a
ser pago, é a seguinte:

| - devolucéo do laudo pelo poder Judiciario - 30% (trinta por cento);

Il - atendimento dos prazos legais - 40% (quarenta por cento); e



I11 - atendimento das chamadas para locais de ocorréncias - 30% (trinta por cento).

Art. 8°. A GPP sera distribuida de acordo com a porcentagem de concretizacao de cada
meta, nas seguintes proporcdes:

| - atingimento de resultado inferior a 90% (noventa por cento) da meta estabelecida,
ndo ocorre distribuicéo;

Il - atingimento de resultado no intervalo de 90% (noventa por cento) até 99,99%
(noventa e nove inteiros e noventa e nove centésimos por cento) da meta estabelecida, a
distribuicdo é de 60% (sessenta por cento) do valor maximo defnido para a referido
fator de mensuracéo; e

Il - atingimento de resultado igual, ou superior, a 100% (cem por cento) da meta
estabelecida, a distribuigdo é de 100% (cem por cento) do valor maximo defnido para o
referido fator de mensuragao.

Art. 9° O pagamento da GPP ao servidor, relativamente ao tempo de efetivo exercicio,
far-se-a da seguinte forma, respeitados os demais critérios deste Decreto:

| - 100% (cem por cento) ao servidor que permanecer em determinada unidade durante
todo o periodo de apuracao;

Il - proporcional ao tempo:

a) de permanéncia em cada urna das unidades, ao servidor que for movimentado
de uma unidade para outra;

b) de efetivo exercicio, ao servidor que:

1. for admitido no decorrer do periodo de apuragdo ou retornar & Policia Civil apds
afastamento ndo contemplado pela GPP; e

2. se afastar por motivo ndo contemplado pela GPP.

81° Em quaisquer das hipoteses previstas neste artigo, o pagamento da GPP sera
proporcional ao grau em que as metas forem alcangadas.

82° Né&o recebera a GPP, o servidor que por qualquer motivo for demitido ou exonerado,
durante o periodo de apuracéo das metas.

Art. 10. Ato do Diretor Geral da Policia Civil estabelecerd as demais normas, 0s
procedimentos e mecanismos de avaliacdo e controle necessarios a implementacdo da
GPP no &mbito da Policia Civil.

Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Rio Branco, 25 de dezembro de 2009, 121° da Republica, 107° do Tratado de Petropolis
e 48° do Estado do Acre.

Arnobio Marques de Almeida Janior
Governador do Estado do Acre

ANEXO |

Gratificacdo da Produtividade das Atividades Periciais

Referéncias 1 2 3
Salariais

Classe

I 960,00 1.008,00 1.058,40
1 1.152,00 1.209,60 1.270,08
Il 1.344,00 1.411,20 1.481,76
\Y 1.536,00 1.612,80 1.693,44
Especial 1.728,00 1.814,40 1.920,00




ANEXO Il

Defnicéo os Fatores de Mensuragao

Devolucdo de laudo pelo Poder Judiciario — Elaboracdo dos Laudos Periciais com
qualidade técnica que ndo sejam devolvidos pelo Poder Judiciério para consertos. Nao
inclui as devoluc@es para levantamento de novas informacoes.

Atendimento dos prazos legais — Elaboragdo dos Laudos Periciais em seu prazo legal.
Cumprindo os prazos acordados com a chefa imediata na realizacdo das atividades da
unidade de lotagéo.

Atendimento das chamadas para locais de ocorréncias - Atendimento imediato de todas
as chamadas (contato via radio — CIOSP ou central de radio).

DECRETO N°4.910 DE 25 DE DEZEMBRO DE 2009

Regulamenta a Gratificacdo de Produtividade do Delegado de Policia Civil - GPD, de
que trata o art. 28 da Lei n® 2.250, de 21 de dezembro de 2009.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE, no uso da atribuicdo que lhe confere o
art. 78, inciso 1V, da Constituicdo Estadual, e tendo em vista o art. 28 da Lei n° 2.250,
de 21 de dezembro de 2009,

DECRETA:

Art. 1° Fica regulamentado, nos termos deste Decreto, art. 28 da Lei n°® 2.250, de 21 de
dezembro de 2009, que instituiu a Gratificacdo de Produtividade do Delegado de
Policia Civil - GPD, para os ocupantes do cargo de Delegado de Policia Civil do
Quadro de Pessoal da Policia Civil, calculado a partir de metas individuais.

Art. 2° Os ocupantes do cargo de Delegado de Policia Civil, que estejam em efetivo
exercicio, terdo direito a GPD, respeitando-se os valores maximos conforme Anexo |,
na forma e de acordo com critérios constantes deste Decreto.

Paragrafo Unico. Para fns do caput deste artigo, considera-se efetivo exercicio o servidor
lotado nas unidades da Policia Civil.

Art. 3° A GPD contemplara o resultado individual, sendo de carater eventual e ndo
obrigatorio.

8 1° AGPD de que trata o caput deste artigo ndo substitui ou complementa a
remuneracdo devida ao servidor, nem constitui base de incidéncia de qualquer
vantagem, ndo se lhe aplicando o principio da habitualidade.

§ 2° A GPD serd incluido na relagdo de rendas dos servidores com o nome
Gratificacdo GPD.

Art. 4° A GPD ser4d paga de acordo com os critérios defnidos neste Decreto,
mensalmente, a partir do més de dezembro de 2009, com base no alcance das metas
relativas ao més anterior.

8§ 1° Excepcionalmente, o pagamento dos meses de dezembro de 2009 e janeiro de 2010,
serdo feitos com base nos resultados alcangados no més de dezembro de 2009

§ 2° O pagamento do més de dezembro de 2009 sera feito como adiantamento e, caso 0
servidor ndo alcance as metas estabelecidas, o valor adiantado serd descontado na folha
de pagamento do més de janeiro de 2010.



Art. 5° O valor do pagamento da GPD serda resultante do atingimento de metas
individuais, envolvendo os seguintes fatores de mensuragédo, defnidos conforme Anexo
Il:

| - assiduidade;

Il - pontualidade;

Il - despacho/atendimento/encaminhamento das ocorréncias da circunscricéo;

IV - representaces judiciais; e

V - andlises criminais da circunscricao.

Art. 6° O estabelecimento das metas devera considerar as especifcidades do local ou da
regido de trabalho do Delegado e serd proposta, anualmente, pelo Delegado Geral da
Policia Civil a decisdo do Poder Executivo.

Art. 7° A participacdo de cada fator de mensuragdo na composi¢do do valor da GPD a
ser pago, é a seguinte:

| - assiduidade - 20%(vinte por cento);

Il - pontualidade - 20%(vinte por cento);

1l - despacho/atendimento/encaminhamento das ocorréncias da circunscri¢ao -
20%(vinte por cento);

IV - representacOes Judiciais - 20%(vinte por cento); e

V - andlises criminais da circunscri¢do - 20%(vinte por cento).

Art. 8°. A GPD sera paga de acordo com a porcentagem de concretizagdo de cada meta,
nas seguintes proporgoes:

| - atingimento de resultado inferior a 90% (noventa por cento) da meta estabelecida,
nédo ocorre distribuigéo;

Il - atingimento de resultado no intervalo de 90% (noventa por cento) até 99,99%
(noventa e nove inteiros e noventa e nove centésimos por cento) da meta estabelecida, a
distribuicdo é de 60% (sessenta por cento) do valor maximo defnido para a referido
fator de mensuracéo; e

Il - atingimento de resultado igual, ou superior, a 100% (cem por cento) da meta
estabelecida, a distribuicdo é de 100% (cem por cento) do valor maximo defnido para o
referido fator de mensuracéo.

Art. 9° O pagamento da GPD ao servidor, relativamente ao tempo de efetivo exercicio,
far-se-a da seguinte forma, respeitados os demais critérios deste Decreto:

| - 100% (cem por cento) ao servidor que permanecer em determinada unidade durante
todo o periodo de apuracao;

Il - proporcional ao tempo:

a) de permanéncia em cada uma das unidades, ao servidor que for movimentado de uma
unidade para outra;

b) de efetivo exercicio, ao servidor que:

1. for admitido no decorrer do periodo de apuragdo ou retornar a Policia Civil apds
afastamento ndo contemplado pela GPD;

2. se afastar por motivo ndo contemplado pela GPD.

81° Em quaisquer das hipoteses previstas neste artigo, o pagamento da GPD sera
proporcional ao grau em que as metas forem alcangadas.

82° Nd&o receberd a GPD, o servidor que por qualquer motivo for demitido ou
exonerado, durante o periodo de apuracdo das metas.

Art. 10. Ato do Delegado Geral da Policia Civil estabelecerda as demais normas, 0s
procedimentos e mecanismos de avaliacdo e controle necessarios a implementacdo da
GPD no dmbito da Policia.

Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.



Rio Branco, 25 de dezembro de 2009, 121° da Republica, 107° do Tratado de Petrdpolis
e 48° do Estado do Acre.

Arndbio Marques de Almeida Janior
Governador do Estado do Acre

ANEXO |
Gratificacdo da Produtividade do Delegado de Policia Civil

Referéncias 1 2 3
Salariais

Classe

I 1.200,00 1.260,00 1.323,00
] 1.440,00 1.512,00 1.587,60
11 1.680,00 1.764,00 1.852,20
v 1.920,00 2.016,00 2.116,80
Especial 2.160,00 2.268,00 2.400,00
ANEXO 11

Defnicdo os Fatores de Mensuragéo

Representacdo judicial: entende-se por representacdo judicial o pedido formulado pelo
delegado de policia ao Poder Judiciério, nos termos da legislacdo, destinado a obter a
competente ordem de prisdo, busca e apreensdo, interceptacdo telefonica, instauracdo
de incidentes procedimentais, ado¢cdo de medidas protetivas, quebras de sigilo
telefénico, bancario e outros pedidos nominados ou inominados previstos na legislacao
processual.

Analise criminal: ter-se-a por analise criminal a avaliacdo do nimero, da natureza e de
outros aspectos relevantes de ocorréncias criminais na circunscri¢gdo policial ou nos
limites da atribuicdo especifca da unidade policial, cujas informacGes permitam o estudo
e a adocdo de acdes de prevencdo ou repressdo de infragcdes penais ou que possam servir
de base para o estudo socioldgico destinado a acdes de assisténcia social, podendo tal
analise ser desenvolvida tanto em carater individual, pelo servidor, quando
coletivamente, por todos os delegados lotados em sede de regional ou em delegacia
geral do municipio.

Encaminhamento/despacho/atendimento de todas as ocorréncias: € o critério consistente
na avaliacdo do delegado de policia levando-se em conta a exigéncia de que o servidor
exare despacho em toda e qualquer ocorréncia submetida a sua apreciacdo, nos termos
da legislacéo, prestando a devida orientacdo e encaminhamento aquelas que sdo de sua
alcada, e adotando os procedimentos previstos na legislacdo processual naguelas que o
sejam.

Assiduidade: Cumprimento dos compromissos profssionais, ndo s6 com frequéncia e
regularidade, mas com zelo, comprometimento e dedicacdo. Sera considerado ndo sé
0 comparecimento diario do funcionario como também a permanéncia do mesmo em
sua reparticdo, o tempo desperdicado com assuntos particulares e auséncias
prolongadas.Pontualidade: Avalia a capacidade de acatar horarios ou a compromissos
rotineiros exigidos pelo trabalho.




DECRETO N°4.911 DE 25 DE DEZEMBRO DE 2009

Regulamenta a Lei n° 2.148, de 21 de setembro de 2009, que cria banco de horas no
ambito da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Acre.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE, no uso da atribuicdo que lhe confere o
art. 78, inciso 1V, da Constituicdo Estadual, e tendo em vista o disposto na Lei n° 2.148,
de 21 de setembro de 20009,

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto regulamenta a Lei n® 2.148, de 21 de setembro de 2009, que cria
banco de horas no &mbito da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar do Estado
do Acre.

Art. 2° Para efeitos do disposto no presente Decreto, entende-se por:

| - jornada de servico complementar: periodo de no minimo 6 (seis) horas continuas,
durante a folga, em que o militar estadual exerce atividades ordinarias de seguranca
publica, nos termos da Lei n° 2.148, de 21 de setembro de 2009;

Il - banco de horas: instrumento por meio do qual o militar estadual acumula, com
periodicidade mensal, horas em exercicio efetivo de jornada de servico complementar;
Il - gratificacdo de servico complementar: vantagem pecuniaria devida ao militar
estadual, fxada em lei, em razdo das horas de efetivo exercicio acumuladas
mensalmente no banco de horas.

Art. 3° O cumprimento de jornada de servico complementar, durante a folga,
compreendera as atividades ordinarias de seguranca publica:

| - de policiamento ostensivo:

Il - de preservacdo da ordem publica, salvo na hipotese do art. 4°;

I11 - atribuidas por lei aos bombeiros, que ndo sejam de defesa civil.

Paragrafo unico. O cumprimento da jornada de servigco complementar a que se refere
este artigo devera ser feitaa requerimento do militar estadual ou mediante sua expressa
concordancia.

Art. 4° As atividades de defesa civil e a prestacdo de servi¢os em escalas extraordinarias
ndo ensejam o pagamento da gratificacao de servico complementar.

Paragrafo Unico. Entende-se por escala extraordinaria a convocacdo de militar estadual
em catastrofes, grandes acidentes, greves, incéndios, datas comemorativas ou quaisquer
ocasides em que haja grave e excepcional perturbacdo da ordem publica.

Art. 5° Ndo poderdo exercer a jornada complementar de servico a que se refere este
decreto:

| - o militar estadual afastado em razao de:

a) exercicio de cargo comissionado ou funcdo gratificada;

b) inquérito, sindicancia ou processo administrativo pela pratica de transgressoes
disciplinares;

¢) punicao disciplinar;

d) férias;

e) licenca, remunerada ou nao;

Il - o militar estadual em efetivo exercicio:

a) agregado, exceto os do Gabinete Militar do Governador;

b) submetido ao Conselho de Disciplina ou de Justifcacéo;



I11 - os oficiais intermediarios e superiores da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros
Militar.

IV - o militar estadual integrante de reserva remunerada, ainda que convocado para
realizacdo de funcgdes nos termos da legislacao vigente.

Art. 6° A jornada de servico complementar serd de, no minimo, 6 (seis) horas
continuas, durante a folga, observado o limite individual de 70 (setenta) setenta
horas mensais.

Paragrafo unico. A jornada de servico complementar devera ser compativel com a
escala de servigo e de descanso obrigatorio.

Art. 7° As horas acumuladas no banco de horas serdo apuradas com periodicidade
mensal, para fins de pagamento da gratificagdo de servigco complementar.

8 1° A gratificacdo de servico complementar, devida pelas horas acumuladas no banco
de horas € transitdria e precaria, e serd paga somente em razao de servigo efetivamente
realizado.

§ 2° A gratificacdo de servico complementar serd calculada segundo o valor fxado em
lei para cada hora trabalhada.

8 3° A gratificagdo de servigo complementar serd acrescida a remuneragdo do militar
estadual no més seguinte ao do cumprimento da jornada de servico complementar,
sendo vedada a sua incorporagdo a qualquer titulo ou fundamento.

8 4° As horas acumuladas no banco de horas serdo necessariamente liquidadas
mensalmente.

Art. 8° Serd ser subtraido do banco de horas o tempo correspondente as auséncias e aos
atrasos do militar estadual, quando autorizados pela competente autoridade hierarquica
superior.

Art. 9° A Secretaria de Estado de Seguranca Publica-SESP estabelecera, separadamente,
o limite de despesa mensal disponivel para 0 pagamento da gratificacdo de servigo
complementar no &mbito da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar.

Art. 10. Os parametros e critérios obedecerdo as metas e indicadores estabelecidos para
o0 enfrentamento da violéncia e criminalidade no Estado do Acre.

Art. 11. O Comando da Policia Militar encaminhara & SESP os parametros e critérios
para estabelecimento da elaboragéo da escala de servigo complementar.

Art. 12. A SESP estabelecerd os parametros e critérios para elaboracdo da escala de
servico complementar.

Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a contar de
19 de novembro de 20009.

Rio Branco - Acre, 25 de dezembro de 2009, 121° da Republica, 107° do Tratado de
Petropolis e 48° do Estado do Acre.

Arnobio Marques de Almeida Janior
Governador do Estado do Acre

DECRETO N°4.912 DE 25 DE DEZEMBRO DE 2009

Regulamenta o Prémio Anual de Valorizacdo da Atividade Militar — VAM, de que trata
0 art. 4° da Lei Complementar n® 197, de 23 de julho de 2009.



O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE, no uso das atribui¢fes que lhe confere o
art. 78, incisos IV e VI da Constituicdo Estadual, e tendo em vista o art. 4° da Lei
Complementar n® 197, de 23 de julho de 2009,

DECRETA:

Art. 1° Fica regulamentado, nos termos deste Decreto, o art. 4° da Lei Complementar n°
197, de 23 de julho de 2009, que instituiu o Prémio Anual de Valorizacdo da
Atividade Militar — VAM, para os policiais e bombeiros militares do Quadro de
Pessoal da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar, calculado a partir de metas
gerais e por unidade de trabalho.

Art. 2° Os policiais e bombeiros militares do Quadro de Pessoal da Policia Militar e do
Corpo de Bombeiros Militar, que estejam em efetivo exercicio, terdo direito ao Prémio
Anual de Valorizagdo da Atividade Militar — VAM, respeitado o valor méximo de R$
1.500,00 (mil e quinhentos reais), na forma e de acordo com critérios constantes deste
Decreto.

Paragrafo unico. Para fins do caput deste artigo, considera-se em efetivo exercicio o
policial ou bombeiro lotado nas unidades da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros
Militar.

Art. 3° O VAM contemplara o resultado coletivo, sendo de carater eventual e nédo
obrigatorio, com periodicidade minima de um semestre civil.

8 1° O VAM ndo servira de base de célculo para fns de concesséo de outros acréscimos
pecuniarios.

§ 2° O VAM ndo serd incorporado aos vencimentos e nem servird de base de calculo
dos proventos de aposentadoria.

8 3° O VAM serd incluido na relagéo de rendas dos policiais e bombeiros com o nome
Prémio VAM.

Art. 4° O VAP sera pago de acordo com os critérios defnidos neste Decreto, em 2 (duas)
parcelas semestrais nos meses de:

| - julho, com base no alcance das metas relativas ao periodo de janeiro a junho, €;

Il - dezembro, com base no alcance das metas relativas ao periodo de agosto a
dezembro.

Art. 5° O valor do pagamento do VAM sera resultante do atingimento de metas
envolvendo os seguintes fatores de mensuracao:

| - reducdo da taxa de homicidio;

Il - apreensdo de drogas;

I11 - apreenséo de armas; e

IV - reducéo do crime de roubo.

Art. 6° O estabelecimento das metas sera feito por Comissdo, especialmente criada
para esse fm, composta pelo Secretario de Estado de Seguranca Publica, Delegado Geral
da Policia Civil, Comandante Geral da Policia Militar, Comandante Geral do Corpo de
Bombeiros Militar e Diretor Presidente do Instituto de Administracao Penitenciaria.

Art. 70 Se antes do término da afericdo dos resultados ocorrer incidente critico que
interfra no grau de cumprimento das metas estabelecidas para o periodo, a Comissao
estabelecera uma nova meta a ser atingida.

Art. 8° A participacdo de cada fator de mensuracdo na composicao do valor do VAM a
ser pago, € a seguinte:

| - taxa de homicidio - 40% (quarenta por cento);

Il - elucidacao de crimes contra a vida - 20% (vinte por cento);

I11 - apreensdo de armas - 20% (vinte por cento); e



IV - reducéo do crime de roubo - 20% (vinte por cento).

Art. 9° O VAM sera distribuido de acordo com a porcentagem de concretizacdo de cada
meta, nas seguintes proporcdes:

| - atingimento de resultado inferior a 90% (noventa por cento) da meta estabelecida,
ndo ocorre distribuicéo;

Il - atingimento de resultado no intervalo de 90% (noventa por cento) até 99,99%
(noventa e nove inteiros e noventa e nove centésimos por cento) da meta
estabelecida, a distribuicdo é de 50% (cinquenta por cento) do valor maximo
definido para a referido fator de mensuracéo; e

Il - atingimento de resultado igual, ou superior, a 100% (cem por cento) da meta
estabelecida, a distribuigdo é de 100% (cem por cento) do valor maximo defnido para o
referido fator de mensuracéo, observado o disposto no paragrafo dnico.

Paragrafo unico. Caso a meta parcial, verifcada no més de julho, ndo tenha sido
atingida e a meta anual, verifcada ao fnal do periodo de avaliacdo, tenha sido alcancada,
o valor que deixou de ser pago no primeiro semestre podera compor 0 montante do
Prémio a ser pago no més de dezembro, conforme determinar ato da Comissédo
composta conforme art. 6° deste Decreto.

Art. 10. O pagamento do VAM ao policial ou bombeiro, relativamente ao tempo de
efetivo exercicio, far-se-a da seguinte forma, respeitados os demais critérios deste
Decreto:

| - 100% (cem por cento) ao policial ou bombeiro que permanecer em determinada
unidade durante todo o periodo de apuracdo;

Il - Proporcional ao tempo:

a) de permanéncia em cada urna das unidades, ao policial ou bombeiro que for
movimentado de uma unidade para outra;

b) de efetivo exercicio, ao policial ou bombeiro que:

| - for admitido no decorrer do periodo de apuracdo ou retornar a Policia Militar ou
Corpo de Bombeiros Militar apds afastamento durante o qual ndo poderia ser
contemplado pelo VAM,; e

Il - se afastar do cargo em hipdteses que ndo admitam que seja contemplado pelo
VAM.

81° Em quaisquer das hipoteses previstas neste artigo, o pagamento do VAM sera
proporcional ao grau em que as metas forem alcangadas.

82° Nao receberd o VAM, o policial militar ou bombeiro militar que por qualquer
motivo for demitido, excluido ou exonerado, durante o periodo de apuracdo das metas.
Art. 11. O Comité Gestor do Sistema Integrado de Seguranga Publica - SISP
estabelecera as demais normas, os procedimentos e mecanismos de avaliacdo e controle
necessarios a implementacdo do VAM no ambito da Policia Militar e do Corpo de
Bombeiros Militar.

Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Rio Branco-Acre, 25 de dezembro de 2009, 121° da Republica, 107° do Tratado de
Petrépolis e 48° do Estado do Acre.

Arndbio Marques de Almeida Janior
Governador do Estado do Acre

Publicado no D.O.E. n° 10.201, de 29 de dezembro de 2009.



